DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

P

ERICDE : TAHUNAN

FERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AHYAT

NIP 197401312025211001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / 1l/a

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
2. | FPEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.

NIP 197407312008012007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MOKHAMMAD NAJIKH, MM

NAMA
NIP 196804121992031011
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Sekretaris DPRD

UNIT KERJA Sekretariat DPRD

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai vang Dinilai

n—

AHYAT
197401312025211001

GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

¥

LIVERI\ HESTUNINGTYAS, S.H.
197M07312008012007
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SASARAN KINERIA PEGAWAL
PESNDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PEXILAIAN: 1 SEFTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

FEMERINTAH KAB GRESIK
ET:) PEGAWA] YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
T I NAMA AHYAT, - 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, S H
2 NP 19740131202521 1001 2 | wIP 1974067312008012007
3 | PANGRAT GOL Pengatur Muda / li/a 3 | PANGEAT) GOL. Pembina f IV/a
| RUANG RUANG :
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
undangan
S |UNIT KERIA | Bagran Persidangan dan Perundang-undangan 5 |UNIT KERJA Bapan Persidangan dan Perundang undangan

HaASL KERJA

NG| BENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDTHATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
‘T 3 ]
| PIMPINAN YANG '|
| DUNTERVENSI .
i1y 2} 3 | |4 13 =]
UTaMa
| Terfawlnasinya Tagas DPRD Tersusunnya pendokumentasian data/dukumen Kuanttas | Jumlah Dolrumen klipong media yang B0 Dokumen
| ) adrmmistras umum dan kepepawann scCara Mmanual atau fersusun
| eletronk
2 | Terfa=mlitasinyva Tugas DPRD Terdistnbusinya surat/data/ dokumen sdmmsiras: umum | Kuantitas |Jumlah Dokumen surat ) data/dokumsen 80 Dokumen

| dan leepezawaian sesua dengan peiumuk

tercistnbus

2 | Tefasiitasmnya Tugss DPRD

vang berlaku

Trrfa_',.:g.dn.;gnj a admunistrasi L‘.fu..-rf.ﬁ.‘-:!l sesual ketentuan
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BaHaM

16 Dokumen

-

| Terfzslitasnya Tugas DPRD I

pimpunan sesua dengan bidang tugas.

Mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

Kuanutas | Jumlah kegatan Kedinasan lamn vang

diberikan prmpinan

PEFILAKLU KERJIA

Berorentas: Pelayanan
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Dipindai dengan CamScanner

4 Dokumen

Ekspekias: Khusus Pimpinan:
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PERILAKU KERJA

2| Akuntabel

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien
= Tadak menvalahgunakan kewenangan jabatan

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggunp jawab cermat disiplin dan benntegntas Dinge

Elsprhtast Khusus PFumpunan:
Baik.Baik Baik,

3 | Kompeten

= Memingkatkan kompetens din uyntuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas: Khusus Prmpiman:
Baik, Baik, Hailk,

4 | Harmoms

- Menghargat sebiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong ereng lain
« Membangun inghungan kerna vang konduosi§

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Baik, Bk Baik,

5 | Lasval

pemenntahan vane sah
- Memjaga nama bak sesama ASN, Pumpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang tepuh sdeolagn Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indones:a Tahun 1945, scba pada NKRI serta

Ekepekiast Khusus Prmpinan:
Baik,Baik, Baik,

a r\d.-'lFT_LI'

= Cepat menyesuakan dirn menghadap perubahan
- Terus bennovasi dan mengembanglan Kreativitas
- Bertindak proakul

Ekspckrasi Khusus Pumpinan
Baik Bak,Baik,

Kolaborataf

- Memben kesempalan kepada berbagai prthak unrulk berkantnbus

Elspekrasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk mesghasilkan nilai tambah Baik, Oak, Bailk,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama
Kabupaten Gresik, 1 September 2025
Pegawn yang Dinila Pejaliat Penilal Kinena
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LAMPLRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIQODE PENILAIAN 1 SEPTEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

dolumentas) dewan

1. | Pendampingan dan monitoring oleh kepala baglan persidangan dan prrundang - undangan terkait pelaksanaan pelerjaan di sub kegratan publikasi dan

2. | pelatihan dan bimbingan tekms untuk penambahan wawasan serta pengembangan 500

3 |meya kena. PC dan ponler

SKEMA PERTANGOUNGJAWABAN

1. | Hasil pekenaan kepatan pendistnbusian media/bahan bacaan disampaikan setelab kegiatan sclesa dilaksanakan

2. |Hasd pekerjaan kegiatan kipmg media/bahan bacaan disampakan setelah kegatan sclesa dilaksanakan

3. | Hasil pekerjaan kegatan verifikasi berlas SPJ kevangan disampaikan Kepatan selesal dilaloakan

KONSERUENS]

1. |apabua memenuhi ekspektasi pumpinan maka akan dibenkan an dan rekomendass untuk pelatihan dan bumtek untul pengembanigan s5DM

2. |apahila udak memenuln ekapektau punpinan maka siap ditina dan melaloukan bimbunesn Kinena kepada coach atau menior yang ditunjuk

Kabupaten Gresik, 1| Seplember 2025
Pegawai yang Dinila Pejabal Penlan Kinerja

TAPIESTURINGTYAS | 5 H
19740131 2025211001 197ROTIL 2008012007
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EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH RKAB GRESIK FERIODE FENILAIAN: | SEPTEMEBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

| WO | PEGAWAT YANG DINILAL MO | FEJAHAT FENILAI KINER.JA
Lo I NAMs | AHYAT 1 |NAMA LOVERLIA HESTUNINGTYAS, 5. H.
2 | xar | 19740131202521 1001 2 | mip 197407312008012007
I | PANGEAT/ GOL RUANG | Pengarar Muda | ll/a 3 | PANGKAT/ GDL. RUANG | Pem®tuna / [V/a
4 | JaRATAN | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JARATAN Krpala Bagan Persidangan dan Perundang-undarngan
5 | U'NTT KERLIS | Ragpian Persidangan dan Perundang-undangan 5 |UNIT KERJA Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
CAPALAN IINERIA ORGANISAS]
BaTK
| POLA DESTRIBUSL

KURVA DNSTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] HAIK

¥ . .-
Snrgat Kuaang' Buruh Perbacasn Bimikc Sangat
Kulamiig Misdanduet Bax
Preciiat Kineoa Pepsvm

I s Kurve Ideal ®Kusva Feal

th
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HASIL WERIA

— J BALIK
KO | RENCANS HASIL KERJA PIMPIRAN RENCANA MASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET J REALISAS| BERDASAREAN LUnPAN 3
: N SESEUA RUKT] DUKLNG BERKELAKJUTAN
YANG DINTERVENS] HLNIDU ERAMEETAE) BER A N BUKTI
DUKLNG
1 @) B ] [E] ] L] L
LT A WLA
1| Terfasllasanym Tugas DFRD Tertusunnya perdokumentasian Kuantitas | Jwmlah Dokumen kliping I 80 Dekumen | 80 Dokumen berdassrkan | Pimpinen; s sudsh Baik,
data fdokumen pdminabms Wmum mciia yang tersusun Dokumen kliping media | mohon dipertahankan
dan kepegawnsin becala Manaal Yarg ierausun
alan el bbronk
4 | Terfasiitazinye Tugas DFRD Terdistribusmys Kuanutes | Jumlsh Dokumen B0 Dokumen | 80 Dowumen berdasarkan | Pimpinsn; s sedah badk,
suralfdots fdolumen admminlatras suralfdatadakumen Caokumen rmohos dipertabanrkan
umum dan kepegrwaian wexaai terdantrioesl wurat/dats/doklimen
dengan priunguk tereistnbusk
3 | Terfasdiasicys Tugas DPFAD Teraksananys administras Kuantites | Jumbah dakamen 16 Dodoumen | 16 Dokumen berdosarkan | Pimpinkn: & sedah bak
keuangvn seauai ketenmuan yang administrasi tereerifknai dalumen administrasi maohon dipertahankan
TeFlalo. terverifkasi
TAMBARAN
4 | Tertasdizasinys Tugas DPRED Melaksanakan tugas kednasan lun | Kuanbitss | Jumlah kegiatan kedinasan | 4 Dolumen 4 gokumen berdasarkan | Pimpinen: ssudah bask
yang diberikan plnpinan seswsal lain yang diberikan kegialan kedinapan lain mahon dipertahankan
dengan bldang tugis, TP [ TRRLE yane diberikan pirmpinan
RATING HAS[L KERJA
DIATAE EESPEKTAS]
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1| Beronentacy Pelayvanan
- Memahami dan memenubhl kebutuhan masyarakal Ekspektasi Khusus Pimplnan;
= Rammah, tekatan, solubifl, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuintabel

Daik, Bk, Pk,

Pimpinan: dsudah Baik, mohon dipertahanian

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat displin dan

berintegrilas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan HMN secara herlangpung jawab efektif dan efisien
= Tulak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Flkapektasi Khusus Punpinan

Baik, Baile, Baik,

Pimpinan: wiudah baik, mahon dipertahsnkan

- Mefungicatican kompriens din untuk menjawab tantangan yang selaba berubah

- Membanty crang lain helajar

= Melaksanakan rugas denpan Eualilas terbaik
4 | Haromomas

Elkapekins Khusus Pumpinan

Buik,Baik Baile

Pumpinan: dsudsh baik, mohon dipertahankan

Dipindai dengan CamScanner
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FERILARLY KERJA

LMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAREAN BLUKTI
DUKLUNG

= Mengharga seliap orang apapun tar belakangnyn
= Sulce menoling orang lain
= Membanpun ingkunean kena yang kondusal

Ekspektass Khusus Pimpinan:

Rk, Back Bk,

Pimpnan: diwedah bak mohon d pertahankan

an

Loval

- Memegang eguh deciog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik
Indoresia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

= Mefijaga nama baik srsama ASN, Pimpinan, lnstanst dan Negarn

= Menjags rahasa jabatan dan negara

Ekspeilasi Khusus Pimpinan
Bk, Baik, Dok,

Pirmpinnn: & iudah baik, mahon dipertahankan

Adagidd

- Cepal menyeiuaibkan din mengbrdaps perubahan
- Terus bennovash dan mengembangkan kreatintas

= Berandak proaktl

Elspeiiasi Khusus Pumpinan:

Bk Bok Baik,

Pimpinan: #sudash bak, mohon dopertahankan

kolabaranf

= Memben kesempatan kepsda berbagnd pihak unruk berkantmbusg
= Terbuka dalam brkena sama uniuk menghasdikcan nilad tambah
- Mengperakican pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tunan bersama

Ekepeiiasi Khusus Pumpunan:

Bk, Fauk, Pk,

Pimpinan: &sudah Bak, mohon diperftahankan

RATING PERILAKL KERIA
LSESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEQAWAL
BATK
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GRESIK, 2 Januar] 2026
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